FOreningen Sveriges Habiliteringschefer

Rikstackande natverk for barn- och ungdomshabiliteringen i Sverige. Grundad 1994

2007-01-19
Dnr 50-1043/200

Socialstyrelsen
Att: Birgitta Larsson
106 30 Stockholm

Remiss om forslag till foreskrifter och allmanna rad

Socialstyrelsen har hemstallt om synpunkter fran Féreningen Sveriges
Habiliteringschefer pa ett av Socialstyrelsen uppréttat forslag till fore-
skrifter och allmanna rad om samordning av insatser for habilitering
och rehabilitering med andra atgarder eller insatser.

Foreningen Sveriges Habiliteringschefer instdammer med syftet i forslaget
till foreskrifter och allméanna rad. Personer i behov av habilitering och reha-
bilitering har ett stort behov av att fa sina insatser samordnade.

Foljande vasentliga synpunkter/frdgor maste beaktas:
Samordning enligt forslagets intentioner forutsatter gemensamt ansvar
for saval kommun som landsting, vilket i stort sett omajliggors da det ar
foreskrifter i vissa fall och allmanna rad i andra.

Forslaget om sarskild utsedd samordnare kraver ett val definierat uppdrag
och ett tydligt beskrivet mandat, nadgot som saknas i foreskrifterna. Tydlig-
het blir sarskilt viktigt i ett samordningsuppdrag 6ver verksamhets- och hu-
vudmannagranser. | konsekvensbeskrivningen framkommer att uppféljning
och utvérdering av insatsernas effekt ingar i samordnarens uppgifter. Denna
uppgift ar endast mojlig for en samordnare med mandat 6éver huvudmanna-
granser.

Enligt forslaget ska respektive landsting och kommun skapa rutiner och till-
dela mandat &t den samordningsansvarige. Onskvart vore att Sveriges
kommuner och landsting istallet utarbetade gemensamma rekommenda-
tioner. Ett gemensamt synséatt 6kar brukarens mojlighet att fa sitt sam-
ordningsbehov tillgodosett.

Samordningsuppdraget ar tidskravande och fordrar en sarskild kompetens
som inte ingdr i nuvarande uppdrag for personer som arbetar inom habili-
tering/rehabilitering eller i annan kommunal eller landstingsverksamhet.
Jamforelse kan goras med personligt ombud som finns inom psykiatrin.
Uppdraget ar alltsa saval tids- som resurskravande for den huvudman som
atar sig uppgiften.



| forslaget finns en oklarhet om vem som har rétt att fa en samordnings-
ansvarig utsedd. Galler foreskriften endast for personer med omfattande
behov av vard och omsorg eller galler den for alla som sjélv 6nskar?
Vem avgor behovet? For en nationell likhet kravs ett fortydligande.

Diskussion om behov av en sérskild utsedd yrkesgrupp med uppdrag
och mandat att samordna insatser dver verksamhets- och huvudmanna-
grénser bor ske.

Den samordnade planen for habilitering/rehabilitering jamférs med
vardplanering vid utskrivning fran vard pa sjukhus. Denna jamforelse
ar ej adekvat da habiliterings-/rehabiliteringsbehovet ofta ar livslangt.
En planering for livslanga insatser kraver helt andra forutsattningar.

En analys av varfor samordningen idag inte &r tillfredsstallande maste
goras. En orsak kan vara resursbrist men denna avhjalper man inte med stor-
re samordningsansvar.

Vi instammer inte i konsekvensutredningens slutsatser att det idag ar sa my-
cket dubbelarbete att reformen bekostar sig sjalv. En sadan enkel forklaring
kan aldrig godtas, utan att man belyser vari detta dubbelarbete bestar och
var det sker. Det krav pa samordning som foreslas overstiger

vida det arbete som sker idag och omfattar en betydligt bredare malgrupp.
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